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1.) IME PROGRAMA IZOBRAZBE

Aktivacija za odrzivi razvoj

2.) SVRHA PROGRAMA IZOBRAZBE
Primarna svrha

Program "Aktivacija za odrZivi razvoj" namijenjen je podrsci zaposlenicima i vanjskim izvodadima u zatvorskom sustavu u razvoju kompetencija za
sveobuhvatno razumijevanje, planiranje, provedbu i podrsku odrzivim praksama u zatvorima. Svrha programa je jacanje znanja, kompetencija i vrijednosti
zaposlenika i vanjskih izvodaca radova u zatvorskom sustavu za sustavni prijelaz na odrZive prakse, ukljuéivanjem zatvorenika u odrZive aktivnosti unutar
zatvora. Program tako izravno odgovara na postojece potrebe za osposobljavanjem zaposlenika i vanjskih izvodaca u zatvorskom sustavu u podruéju odrZivog
razvoja, s ciljem jac¢anja njihove uloge u zelenoj tranziciji, promicanja kruznog gospodarstva i promicanja socijalne pravde u zatvorskom okruZenju.

Program razvija holisticke kompetencije koje ukljucuju kriticko razumijevanje, prakti¢ne vjestine i vrijednosnu orijentaciju potrebnu za provedbu odrzivih
praksi u institucionalnom okruzenju. Zaposlenici i vanjski izvodaci radova razvijat ¢e specificne kompetencije za ukljucivanje zatvorenika u odrZive inicijative,
Sto Ce doprinijeti vecoj odrzivoj ucinkovitosti i poboljSanju kvalitete Zivota u zatvorskom sustavu.

Sekundarna svrha

Program neizravno doprinosi podizanju svijesti zatvorenika o vaZnosti odrzivog razvoja i ukljuCuje ih u odrZive inicijative u zatvorskom okruzenju. Osim toga,
utjeCe na Sirenje odrZivih vrijednosti u Siroj lokalnoj i profesionalnoj zajednici. Program poti¢e dvosmjernu inkluziju, gdje zatvorenici aktivno sudjeluju u
odrzivim inicijativama, dok zatvorske ustanove usvajaju nove pristupe koji doprinose odrzivom razvoju izvan zatvorskog okruzenja. Ovim programom jaéamo

mostove izmedu zatvorenika, stru¢nog osoblja i Sireg drustva te poti¢emo ukljucivu zelenu tranziciju i ukljucivo drustvo.

Pravna osnova za razvoj programa
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Promicanje odrZivih praksi u radu sa zatvorenicima ima ¢vrstu pravnu osnovu u nekoliko medunarodnih, europskih i nacionalnih dokumenata. | Republika
Slovenija i Republika Hrvatska, kao ¢lanice Europske unije i potpisnice medunarodnih obveza, duzne su provoditi nacela odrZivog razvoja u svim segmentima
drustva - ukljuCujuci kaznenopravni sustav i obrazovanje unutar zatvorskih sustava.

Enaizmed kljucnih evropskih podlag je Evropski zeleni dogovor (European Green Deal), ki poziva vse javne institucije — vklju¢no z izobrazevalnimi — k aktivnemu
prispevku k prehodu na trajnostno in podnebno nevtralno druzbo. Uditelji in zaposleni v zaporskih ustanovah, kot javni usluzbenci, imajo pri tem pomembno
vlogo, saj lahko s svojimi pristopi oblikujejo trajnostno naravnane vrednote med zaprtimi osebami (European Green Deal, COM(2019) 640 final).

Na globalnoj razini, ovom cilju doprinosi Agenda za odrzivi razvoj do 2030. godine koja, u okviru Ciljeva odrZivog razvoja (SDG), isti¢e vaznost obrazovanja za
odrzivost (cilj 4.7) i pristupa znanju i informacijama za odrzivi Zivot (cilj 12.8). Ovi ciljevi izravno podrzavaju ukljucivanje sadrzaja o odrzivim praksama u
nastavne planove i programe koje su razvili multiplikatori — stru¢njaci zaduZeni za osposobljavanje ucitelja i drugih stru¢njaka u zatvorima (Ciljevi odrzZivog
razvoja UN-a).

Strategija EU-a za pravosudnu izobrazbu 2021.-2024. dodatno naglasava vaznost integriranja tema odrzivosti u programe izobrazbe pravosudnih stru¢njaka.
Multiplikatori koji pruzaju osposobljavanje unutar pravosudnih i zatvorskih sustava ovime se pozivaju da sustavno implementiraju sadrzaj koji se bavi
ekoloskom odgovornoséu, kruznim gospodarstvom i klimatskim promjenama (Strategija EU-a o europskoj pravosudnoj osposobljavanju 2021. — 2024.).

Nacionalni razvojni dokumenti obje zemlje takoder prepoznaju vaznost odrzivog razvoja i cjeloZivotnog ucenja. Strategija razvoja Slovenije 2030. postavlja
odrzivi razvoj kao sredisnji fokus javnih politika i naglasava vaznost ukljucivanja svih stanovnika — ukljucujuci i zatvorenike — u procese obrazovanja i
osposobljavanja. Sliéno tome, Nacionalna strategija razvoja Republike Hrvatske do 2030. predvida holisticki razvoj temeljen na odrZzivom upravljanju
resursima, znanjem i ukljucivanju ranjivih skupina (ukljucujuéi zatvorenike) u cjeloZivotno ucenje.

Konacno, Preporuka Vijeca Europe R(89)12 o obrazovanju u zatvorima navodi da bi svrha obrazovanja zatvorenika trebala biti priprema za odgovoran i
produktivan Zivot nakon pustanja na slobodu. U tom kontekstu, odrzivi sadrZaj igra vaznu ulogu, doprinoseci osobnom rastu, ekoloskoj svijesti i socijalnoj
reintegraciji zatvorenika (Vijece Europe — Preporuka R(89)12).

Zajedno, ovi dokumenti predstavljaju pravnu i stratesku osnovu koja potice integraciju odrzivih praksi u obrazovne aktivnosti osoblja i nastavnika koji rade u
zatvorskim okruzenjima.
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Uz medunarodne, europske i nacionalne dokumente, prilikom izrade programa uzeli smo u obzir i sustavnu analizu Popisa dobrih praksi i prijedloga na podrucju
odrzivog razvoja u zatvorskim sustavima Republike Slovenije i Republike Hrvatske, kao i nalaze iz dviju evaluacija pilotnih provedbi programa Aktivacija za
odrzivi razvoj, provedenih u Republici Hrvatskoj (17.-19. prosinca 2024.) i u Republici Sloveniji (3.-4. veljace 2025.).

3.) CILINA SKUPINA
Primarna ciljna skupina
Svi zaposlenici u zatvorskom sustavu, i nastavno i nenastavno osoblje, te vanjski izvodaci radova koji rade u zatvorskom okruzenju (ucitelji, predavaci itd.).
Sekundarna ciljna skupina pod utjecajem primarne ciljne skupine

Zatvorenici

4.) CILUEVI PROGRAMA IZOBRAZBE
Opci cilj

Povedati kapacitete zaposlenika i vanjskih izvodaca radova u zatvorskom sustavu za sustavno razumijevanje i prakti¢énu primjenu nacela odrzZivog razvoja te
doprinos ostvarenju okolisnih, drustvenih i ekonomskih ciljeva unutar zatvora. Program promice odrzive vrijednosti u zatvorskom sustavu i omogucuje
zaposlenicima i vanjskim izvodacima da postanu pokretaci promjena koji aktivno uklju¢uju zatvorenike u odrZive aktivnosti. Osim toga, program potice odrZivi
nacin Zivota koji ¢e utjecati na odrZive promjene u svakodnevnom Zivotu zaposlenih i zatvorenika, osiguravajuéi njihov doprinos Siroj zelenoj tranziciji i
ukljuc¢ivom drustvu.
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Specificni (operativni) ciljevi
A. Svijest i razumijevanje

Povecati svijest medu zaposlenicima i vanjskim izvodacima radova o vaznosti i nuznosti odrzivog razvoja u zatvorskom sustavu.
Razviti sustavno razumijevanje medusobne povezanosti okolisnih, drustvenih i ekonomskih dimenzija odrzivog razvoja.
Povecati razumijevanje posljedica neodgovornog upravljanja resursima unutar zatvorskog sustava.

Razviti razumijevanje o tome kako klimatske i drustvene krize nesrazmjerno utjecu na ranjive skupine, ukljucujuci zatvorenike.

PwnNPE

B. Znanje i kompetencije

1. Stjecanje specifi¢nih znanja o odrzZivim strategijama, politikama i mjerama relevantnim za zatvorski sustav.
2. Razviti kompetencije za planiranje i provedbu odrzivih praksi u svakodnevnom radu i poucavanju zatvorenika (npr. gospodarenje otpadom, energetska

ucinkovitost itd.).
3. Primjena znanja u praksi — razviti sposobnost prenosenja teorije odrzivog razvoja u konkretne radne kontekste pri radu sa zatvorenicima i njihovom

poucavanju.
4. Sudjelovanje u razvoju odrzivih inicijativa u zatvorskom okruzZenju s ciljem smanjenja utjecaja na okolis, poveéanja socijalne pravde i ukljucivanja

zatvorenika u odrZive inicijative.
5. Razviti kompetencije za olakSavanje promjena ponasanja kod zatvorenika prema odrzivom ponasanju (npr. putem sudjelovanja, participativnih

metoda).

C. Vrijednosti i odgovornost

1. Poticati unutarnju motivaciju zaposlenika i vanjskih izvodaca radova u zatvorskom sustavu za promjene u njihovom odnosu s okolinom, zajednicom i
bliznjima.

2. Jacati osobnu i profesionalnu odgovornost za provedbu odrZivih praksi.

Oblikovanje uzornog ponasanja zaposlenika i vanjskih izvodaca radova u zatvorskom okruzenju te pokreta¢a promjena za odrzZivu tranziciju.

4. Promicati odgovornost prema zajednici medu zaposlenicima kako bi odrZivost postala dio institucionalne kulture.

w

D. Utjecaj i inovacije

1. Integrirati teme odrzZivosti u obrazovne i rehabilitacijske programe za zatvorenike.
2. Doprinijeti razvoju i pilotiranju novih modela odrZivog razvoja u zatvorskom sustavu.
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3. Uvesti mjere koje dugorocno doprinose smanjenju utjecaja na okolis, poveéanju ucinkovitosti koriStenja resursa i poboljSanju kvalitete Zivota

zaposlenika i zatvorenika.

4. Jacati kapacitete za sustavni pristup zelenoj tranziciji i socijalnoj pravdi u zatvorskom sustavu.
5. Koristiti inovativne participativne pristupe (npr. zajednicko stvaranje sa zatvorenicima) za razvoj odrzivih rjeSenja s visokim stupnjem lokalne prilagodbe.

5.) UVIETI ZA UKUJUCIVANJE

Nema posebnih uvjeta za ukljucivanje. Ukljuéiti se moZe svatko tko odgovara primarnoj ciljnoj skupini programa.

6.) KATALOG ZNANJA ILI. KOMPONENTE SADRZAJA PROGRAMA IZOBRAZBE

Program je osmisljen u obliku sedam sadrzajnih podrucja i samostalnog rada polaznika. SadrZaj programa prilagoden je radu u zatvorskom sustavu.
Sadrzajni sklopovi, zajedno sa samostalnim radom za sudionike programa, Cine cjelinu programa. Sadrzajni sklopovi i samostalan rad polaznika omoguduju

postizanje ciljeva programa, kako opéih tako i specifi¢nih ciljeva programa.

Skupovi sadrzaja i preporuceno trajanje pojedinacnih skupova sadrzaja

Redni broj | Sadrzajne jedinice

Trajanje u nastavnim satima

1. Uvod u odrivi razvoj

2

2. Utjecaj pojedinca na promjene
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3. U zdravom tijelu zdrav duh u zdravom okolisu 4
4. Otpad i reciklaza 4
5. Sredstva za CiS€enje i higijena 4
6. Hranaivoda 4
7. Energija 4
Samostalni rad polaznika 5
Ukupno 30
Sadrzajni skup Teme Znanje Vjestine

1.UvVOoD U
ODRZIVI RAZVO)
U ZATVORSKOM

SUSTAVU

- Opisite glavne ekoloske probleme u svijetu
(vremenske pojave, katastrofe, voda, tlo,
oneciscenje zraka itd.) koji mogu izravno ili
neizravno utjecati na funkcioniranje
zatvorskog sustava.

- Poznaju prirodne uzroke i ljudske

_ .y aktivnosti koje utjecu na klimatske

Zastita okoliSa .
promjene.

- Znaju uzroke i navode glavne aktivnosti za
probleme okolisa / klimatske promjene
koje su rezultat ljudske aktivnosti.

- Poznaju osnovne koncepte zastite okolisa,
kao sto su klimatske promjene, globalno

Objasnite kako glavni ekoloski
problemi (vremenske pojave,
katastrofe, voda, tlo, onecis¢enje
zraka) mogu utjecati narad u
zatvorskom sustavu (ogranicenje
opskrbe sirovinama, sigurnosni rizici,
ogranicenje komunikacije, negativan
utjecaj na zdravlje zaposlenika i
zatvorenika, povecan rizik od nereda i
nasilja itd.).

Razumjeti meduovisnost izmedu
hvatanja (ponora) i emisija
staklenickih plinova, $to je kljuéno za
razumijevanje ravnoteze ciklusa

7
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zatopljenje, odrZivi razvoj, zelena tranzicija,
uglji¢na neutralnost, uglji¢ni otisak.

Razlikuju ublazavanje klimatskih promjena
(smanjenje emisija staklenickih plinova) i
prilagodbu klimatskim promjenama.

ugljika i mjera za ublazavanje
klimatskih promjena.

Izra¢unavaju vlastiti ugljicni i ekoloski
otisak te identificiraju nacine za
smanjenje svog ugljicnog i ekoloskog
otiska.

Razumijeti meduovisnost potrebe za
odrzivim razvojem na vise razina,
globalnoj, nacionalnoj, organizacijskoj
(zatvorski sustav) i individualnoj.

Motivacija za odrzivi razvoj
u zatvorskom sustavu

Svjesni su aktivnosti u zatvorskom sustavu
koje uzrokuju emisije staklenickih plinova
koji doprinose klimatskim promjenama
(grijanje i osvjetljenje prostora, potrosnja
vode, gospodarenje otpadom, koristenje
zemljiSta, mobilnost zaposlenika i
zatvorenika itd.).

Svjesni su da zaposlenici i nastavnici u
zatvorskom sustavu mogu pozitivho
utjecati na okolis ako su svjesni svoje
odgovornosti i educirani su o tome kako
mogu doprinijeti odrzivom ponasanju
(oCuvanje prirodnih resursa, poput
racionalnog koristenja vode i elektri¢ne
energije, odvajanje otpada, recikliranje
materijala, poticanje zatvorenika na
odrZivo ponasanje).

Razumiju zasto su odrzZive operacije
nuzne u zatvorskom sustavu i razumiju
meduovisnost sva tri stupa odrzZivog
razvoja (okolisnog, drustvenog i
ekonomskog): oc¢uvanje prirodnih
resursa, druStvena odgovornost,
uspostavljanje pozitivne klime u
zatvorskom sustavu, rehabilitacija
zatvorenika, ekonomski ucinci poput
racionalnog koristenja resursa u
zatvorskom sustavu, pozitivan utjecaj
na lokalni okolis...

Izracdunajte ugljicni otisak jedne od
aktivnosti u zatvorskom sustavu koja
uzrokuje emisije staklenickih plinova
(na primjer, izracunajte i usporedite
putovanja zaposlenika razli¢itim
prijevoznim sredstvima).
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Poticu zatvorenike da smanje svoj
ugljicni i ekoloski otisak te ih poticu da
razmisle o tome kako smanijiti vlastiti
ugljicni i ekoloski otisak.

Zakonodavstvo o zastiti

Poznaju nacionalno i medunarodno
zakonodavstvo. klju¢ni dokumenti koji se
odnose na zastitu okolisa.

Upoznati su s klju¢nim provedbenim

Povezuju provedbene dokumente
uprave zatvora o zastiti okolisa sa
svojim radom.

Iz provedbenih dokumenata uprave
zatvora mogu izracunati potrosnju

ST dokumentima uprave zatvorskog sustava resursa (npr. potrosnju vode, energije,
koji doprinose ciljevima odrZivog razvoja. papira, goriva za prijevoz zaposlenika i
zatvorenika) koji mogu utjecati na
njihov rad i odluke.
Sadrzajni skup Teme Znanje Vjestine

2. UTJECAJ
POJEDINCA NA
PROMIJENE

Vaznost odrzivog razvoja u
zatvorskom sustavu

Opisite ciljeve odrzZivog razvoja u
zatvorskom sustavu i Sire (zastita okolisa,
gospodarenje otpadom, nacini ustede
energije itd.).

Znaju kako motivirati zaposlenike i ostale
nastavnike u zatvorskom sustavu da
promicu odrzive Zivotne vrijednosti i
aktivno sudjeluju u postizanju Ciljeva
odrzivog razvoja.

Objasnite potrebu odrzivog razvoja za
sva tri stupa (ekoloski, drustveni i
ekonomski) na razini zatvorskog
sustava, kao i na nacionalnoj i
globalnoj razini, te ih povezite sa
smjernicama za ustedu resursa u
zatvorskom sustavu.

Izracunavaju potrosnju resursa u
zatvorskom sustavu i predlazu
alternativno rjesenje za ustedu
energije ili vode.

Obrazuju, potic¢u i motiviraju
zaposlenike i vanjske suradnike prema
ciljevima odrzivog razvoja.
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Poticanje zatvorenika na
odrzivo, odgovorno i kriticko
djelovanje

Znaju koja su ponasanja prihvatljiva i u
skladu s nacelima odrZivog razvoja
(racionalno koristenje vode, elektri¢ne
energije, odvajanje otpada, recikliranje
materijala).

Znaju kako potaknuti zatvorenike da usvoje
odrzive Zivotne vrijednosti i aktivno slijede
ciljeve odrzivog razvoja (ustede na radu,
lokalna proizvodnja hrane, lokalni
proizvodi u kuhanju, recikliranje i ponovna
upotreba itd.).

Poznaju metode i pristupe ucenju koji
doprinose i poticu odrzivo djelovanje u
svakodnevnom Zivotu.

Ukljucuje zatvorenike u odrzive
projekte i inicijative.

U obrazovne programe ukljucuju teme
koje promicu nacela odrzivog razvoja i
odgovornog upravljanja resursima

Promicati i koristiti prakse ucenja,
metode poucavanja, pristupe i
projekte koji doprinose odrzivom
djelovanju i poti¢u sudjelovanje osoba
u zatvoru, aktivnost, kriticnost,
inovativnost (eksperimentalno ucenje,
stvaranje prostora za dijalog, terenski
rad - u vrtu, simulacije, igre u kojima
osobe u zatvoru mogu sudjelovati u
rjeSavanju izazova odrzivog razvoja,
aktivno ucenje; ucenje usmjereno na
ucenika; ucenje temeljeno na
projektima; transformativno
(situacijsko) ucenje; gamifikacija;
igranje uloga, primjeri dobre prakse
itd.).

Odgovornost za provedbu
nacela odrzivog razvoja u
zatvorskom sustavu na svim
razinama

-Svjesni su svoje odgovornosti za provedbu
nacela odrZivog razvoja u zatvorskom
sustavu na svim razinama (ostali
zaposlenici i vanjski suradnici, nadredeni
zatvorenika, vanjski dionici).

Znaju da organizirani timski pristup daje
najbolje rezultate u rjeSavanju izazova
vezanih uz odrzivi razvoj.

Sudjeluju u projektima koji promicu
nacela odrZivog razvoja i motiviraju
druge na njih.

PredlaZzu nadredenima i upravi
zatvorskog sustava mjere i projekte

10
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- Sposobni su predstaviti upravi prakti¢no
rjeSenje za rjeSavanje izazova na radnom
mjestu koje doprinosi nacelima odrzivog
razvoja

koji poti¢u odrzivi razvoj i doprinose
ustedi resursa u zatvorskom sustavu.

Suraduju s lokalnom zajednicom i
podrzavaju odrzZive projekte,
ukljuéujuci one koji ukljucuju
zatvorenike.

Sadrzajni skup Teme Znanje

Vjestine

- Upoznati su sa zakonodavstvom i
propisima koji reguliraju zdravstvenu skrb
u zatvorima.

- Poznaju eticke aspekte i odgovornosti pri
radu sa zatvorenicima.

- Svjesni su vaznosti zastite privatnosti i

3. UZDRAVOM povjerljivosti zdravstvenih informacija.

TUELU ZDRAV
DUH U ZDRAVOM

OKOLIEU Mentalno zdravlje - Prepoznati mentalne poremecaje (stres,

anksioznost, depresiju).

- Poznaju tehnike opustanja i upravljanja
stresom (meditacija, vijezbe disanja).

- Poznaju osnove psiholoske podrske i
savjetovanja za zatvorenike.

U svom radu primjenjuju
zakonodavstvo i propise koji reguliraju
zdravstvenu zastitu u zatvorima.

Djeluju u skladu s eti¢kim nacelima.

Zastititi privatnost i povjerljivost
zdravstvenih podataka pri radu sa
zatvorenicima.

Predstavljaju i koriste tehnike
savjetovanja i podrske za zatvorenike
s problemima mentalnog zdravlja.

Vjezbaju prakticne metode smanjenja
stresa, poput meditacije i vjezbi
disanja.

Sposobni su prepoznati znakove
mentalnih poremedaja i znaju

11
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poduzeti odgovaraju¢e mjere te
potraziti stru¢nu pomod¢.

Fizicko zdravlje

osnovne sadrzaje o fiziologiji, prehrani,
tjelesnoj aktivnosti i mentalnom zdravlju.

Znaju planirati i voditi razlicite vrste
tjelesnih vjezbi (kardio, snaga, fleksibilnost,
izdrzljivost).

Znaju ispravne tehnike vjezbanja i
sprjecavanja ozljeda.

Osposobljeni su za provedbu grupnih i
individualnih programa vjezbanja.

Razumjeti osnove uravnotezene prehrane i
prehrambene potrebe razli¢itih dobnih
skupina.

Savjetuju o zdravim prehrambenim
navikama i pripremi jelovnika.

Poznaju osnove posebnih prehrambenih
potreba i alergija.

Jasno i u¢inkovito komunicirati sa
zatvorenicima i kolegama.

Aktivno slusaju i odgovaraju na
potrebe zatvorenika.

Demonstrirati i poduditi pravilne
tehnike izvodenja vjezbi.

Prilagodavaju programe obuke prema
sposobnostima i potrebama
pojedinaca.

U obrazovnim programima i
savjetodavnim aktivnostima
motiviraju zatvorenike na redovitu
tjelesnu aktivnost i zdravu prehran

Zdrav okolis

Upoznati su s aktivnostima za promicanje
zdravog okruZenja u zatvoru.

Koriste tehnologiju za pracenje
zdravstvenih pokazatelja (npr. nosive
uredaje).

Vode ekoloske projekte poput
vrtlarstva i uredenja okolisa.

Educirati zatvorenike o odrzivom
aspektu zatvorskog Zivota

12
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SadrZajni skup Teme Znanje Vjestine
Poznaju razlicite vrste otpada (bioloski, Sposobni su predstaviti zdravstvene i
tekstilni, opasni otpad, elektronicki otpad ekoloske rizike povezane s
itd.). nepravilnim gospodarenjem otpadom.
Poznaju Zivotni ciklus otpada i njegov Provoditi i promovirati prakse za
utjecaj na okoli$ ako se nepropisno zbrine. smanjenje negativnih utjecaja
nepravilnog gospodarenja otpadom
Razumiju utjecaj nepravilnog gospodarenja na zdravlje i okolis.
otpadom na okolis i zdravlje.
Prepoznaju vrste otpada te ga
Otpad Svjesni su ekoloskih problema poput sortiraju i recikliraju na odgovarajuci

4. OTPAD |
RECIKLAZA

oneciséenja tla, vode i zraka

nacin.

Predlazu poboljsanja sustava
gospodarenja otpadom kako bi se
smanijili Stetni utjecaji.

Ukljucuje zatvorenike u predlaganje
poboljSanja gospodarenja otpadom.

Gospodarenje otpadom

Poznaju razli¢ite metode gospodarenja
otpadom, kao Sto su odlaganje na
odlagalista, spaljivanje, kompostiranje i
recikliranje.

Poznaju procese recikliranja razlicitih vrsta
materijala.

- Identificirati potencijalne izvore
onecis¢enja povezane s otpadom.

- Prakti¢no provesti mjere za
sprjecavanje onecisc¢enja tla, vode i
zraka otpadom

13
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Poznaju metode i mjere za smanjenje
nastanka otpada.

Gospodarenje otpadom u
zatvorskom sustavu

Razumiju i poznaju sustav gospodarenja
otpadom u zatvorskom sustavu.

Razumijeti i biti svjestan vaznosti
sprjecavanja nakupljanja otpada i drugih
opasnosti povezanih s gospodarenjem
otpadom u zatvorskom sustavu.

Razumjeti vaznost podizanja svijesti medu
zaposlenicima, izvodacima radova i
zatvorenicima o pravilnom gospodarenju
otpadom

Organiziraju i upravljaju programima
gospodarenja otpadom za zaposlenike
i zatvorenike.

Pruzaju obuku i motiviraju zatvorenike
za sudjelovanje u programima
smanjenja otpada.

Ucinkovito planiraju i provode
strategije smanjenja otpada.

Prilagodavaju se i uvode nove
tehnologije i prakse u podrucju
gospodarenja otpadom.

SadrZajni skup

Teme

Znanje

Vjestine

Odrzivi aspekti higijene u
zatvorima

- Znaju pronadi alternative uobic¢ajenim
sredstvima za Ciséenje i higijenskim
proizvodima.

Ucinkovito upravljaju vodom i
energijom.
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5. SREDSTVA ZA
CISCENJE |
HIGIJENA

Poznaju energetske oznake elektri¢nih
uredaja.

Upoznati su s barem jednim certifikatom za

biorazgradive komercijalne proizvode za
¢iScenje (Ecolabel, Ecocert).

Razumiju vaznost odrzivih materijala za
odjecu i uniforme.

Recikliraju i aktivno smanjuju otpad
od ambalaZe od sredstava za c¢iséenje i
higijenskih proizvoda.

Potrazite certifikacijske oznake na
proizvodima.

Traze informacije o certifikatima koje
pronadu na proizvodima na internetu.

Drustvena odgovornost
zaposlenika i zatvorenika

Vide vaznost organiziranja redovitih
radionica o odrzivim koracima u podrucju
sredstava za C¢is¢enje i higijenu.

Znaju kako potaknuti kolege i zatvorenike
na aktivno sudjelovanje u higijenskim
programima.

Svjesni su moguénosti stjecanja znanja iz
lokalne okoline.

Traziti moguénosti suradnje s vanjskim
pruzateljima obrazovnih programa u
podrucju sredstava za CiS¢enje i
higijenu.

Traze prilike za suradnju s vanjskim
okruzenjem (poljoprivrednici, zadruge,
mala poduzeca) koje nudi radionice i
znanja u podrucju odrzive upotrebe

sredstava za cCiséenje i higijenskih
proizvoda.

Organiziraju radionice za zatvorenike
o vaznosti odrZive upotrebe sredstava
za CiS¢enje i higijene.

Podrucja primjene odrzivih
praksi

Navedite klju¢na podrucja za provedbu
odrzivih praksi.

Mogu smisleno objasniti aktivnosti za
uvodenje odrzivih praksi u pojedinim
podrucjima.

Kontinuirano prate stanje sanitarnih
¢vorova i upozoravaju nadleznu
sluzbu na moguce kvarove.

Koriste alternativna sredstva za
ciscenje.

Koriste alternativne higijenske
proizvode.
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Znaju kako predstaviti pozitivne ucinke
uvodenja odrzivih praksi.

Predvidaju negativne ucinke ako se odrzive
prakse ne provedu ili se provedu u
nedovoljnoj mjeri.

Mogu predstaviti proces izrade ili pripreme
osnovnih alternativnih sredstava za
¢iScenje i higijenske proizvode.

Zaprte osebe vkljucujejo v izdelavo
trajnostnih naravnih Cistil (npr. v
okviru delovne terapije).

SADRZAINI SKUP

Teme

Znanje

Vjestine

6. HRANA | VODA

Uvod u odrzivu proizvodnju
hrane

Sposobni su definirati osnovne koncepte i
nacela odrZive proizvodnje hrane.

Navedite i opisSite razlicite nacine. odrZiva
proizvodnja hrane.

Usporeduju razli¢ite metode odrzive
proizvodnje hrane.

IstiCu bitne prednosti i potencijalne
nedostatke razli¢itih metoda odrzive
proizvodnje hrane.

Mogu navesti i definirati zasto je odrziva
proizvodnja hrane vazna u zatvorskom
okruzenju.

Mogu nabrojati ekoloske, zdravstvene i
nutritivne prednosti.

Utvrditi mogucda podrucja za uvodenje
razlicitih metoda odrZive proizvodnje
hrane.

Predstavite ideje za uspostavljanje
odrZive proizvodnje hrane
nadredenima ili okolisu.

Inspiriraju i motiviraju kolege, upravu i
zatvorenike da sudjeluju u uvodenju
odrzive proizvodnje hrane.

Svojim primjerima podrZavaju odrzivo
razmisljanje i ponasanje.
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Proizvodnja hrane i
upotreba hrane

- Prepoznati klju¢ne korake u proizvodniji hrane.

Mogu prepoznati razlicite metode
organske gnojidbe i kompostiranja te
prednosti svake od njih.

Navedite glavne korake i njihove svrhe u
pripremi komposta.

Navesti i kriticki procijeniti razli¢ite nacine
suzbijanja Stetnika i bolesti na odrziv i
ekoloski nacin.

Mogu nabrojati, opisati i istaknuti
prednosti razlic¢itih tehnika urbane
poljoprivrede.

Razumiju vaznost koristenja lokalne i
sezonske hrane. Pritom uzimaju u obzir
mogucnosti koje nudi zatvorsko okruzenje.

Mogu prepoznati glavne hranjive tvari u
hrani i navesti za Sto je svaka hranjiva tvar
vazna.

Razumiju vaznost smanjenja otpada od
hrane.

Mogu savjetovati i predloziti razlicite
nacine koristenja ostataka hrane.

Predstavljaju osnovne korake
pripreme tla za sadnju.

Testiraju tehnike kompostiranja u
privatnoj sferi i prezentiraju nalaze
kolegama (zaposlenicima).

Upozoravaju na neodrzZivo rukovanje
hranom.

ijele svoje znanje o nutritivnim
vrijednostima i naglasavaju vaznost
redovite konzumacije svjezeg voca i
povréa.

Isticu ekonomsku vaznost smanjenja
otpada od hrane.

Upozoravaju na neprikladne nacine
skladistenja hrane i proizvoda.

Predlazu pripremu novih obroka od
Cistih ostataka hrane.

Poticu prikladnije
porcije hrane u blagovaonicama.

Redovito se dodatno obrazuju i traze
nova znanja o mogucénostima
odrzivijeg upravljanja hranom i sm -
Prepoznati obrasce prekomjerne
potrosnje vode i moguénosti za
ocCuvanje i recikliranje vode.anjenja
otpada od hrane.
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Razumijeti probleme ocuvanja vode i
metode ocuvanja vode.

Mogu prepoznati probleme i izazove u
Stednji vode.

Navedite i opiSite najvece potrosace vode
u zatvorskom sustavu.

Mogu predvidjeti koji cimbenici mogu
utjecati na prosjecnu koli¢inu potroSene
vode.

Prepoznati posljedice problema s
opskrbom pitkom vodom kao $to su
zdravstveni problemi i povecane
napetosti.

Prepoznaju uredaje za ustedu vode.

Izraduju kratki saZetak strategija za
ustedu vode.

Voda Poticati i motivirati zatvorenike da

smanje potrosnju vode.

Znaju definirati Sto je siva voda i kako se

mozZe ponovno upotrijebiti. Poticati i motivirati zatvorenike da piju
dovoljne koli¢ine pitke vode.

Mogu navesti neke tehnicke i operativne

mjere za uStedu vode.

Svjesni su svoje osobne odgovornosti i svog

utjecaja na mogucnosti ustede i recikliranja

vode.

SADRZAINI SKUP Teme Znanje Vjestine
Razumijeti osnovne koncepte vezane uz Utvrditi i analizirati energetske
e e e energiju, kao sto su obnovljivi i potrebe u zatvorskom sustavu.
7. ENERGIJA neobnovljivi izvori energije, energetska

zatvorskom sustavu

ucinkovitost i energetske tranzicije.

Koriste metode za smanjenje
potrosnje energije (npr. iskljucivanje
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Poznaju razlicite izvore energije (npr.
solarnu, vjetar, hidroenergiju, fosilna
goriva) i njihov utjecaj na okolis.

Razumijeti koncept energetske
ucinkovitosti i kako se ona moze primijeniti
u svakodnevnim aktivnostima unutar
zatvorskog sustava.

nepotrebnih uredaja, koristenje
energetski ucinkovitih uredaja,
pravilno odrZzavanje opreme).

Izracunavaju potrosnju energije za
specifi¢ne aktivnosti u zatvorskom
sustavu (npr. grijanje, hladenje,
rasvjeta).

Energetska ucinkovitost i
usteda energije

Znaju nacine postizanja energetske
ucinkovitosti u zatvorskom sustavu (npr.
izolacija zgrada, energetski ucinkovita
rasvjeta, koriStenje automatiziranih
sustava za upravljanje energijom).

Svjesni su vaznosti energetske ucinkovitosti
za smanjenje troskova i emisija staklenickih
plinova.

Provesti analizu energetske
ucinkovitosti postojecih sustava i
infrastrukture u ustanovi.

Predloziti i provesti mjere

poboljsati energetsku ucinkovitost
(npr. zamjena stare opreme
energetski ucinkovitom, optimizacija
rasvjete i grijanja).

Pratiti i izvjeStavati o ustedama
energije i njihovim utjecajima na
okolis.

Poticu zatvorenike na energetsku
ucinkovitost i ustedu energije.

Koristenje obnovljivih
izvora energije

Razumijeti prednosti i izazove koristenja
obnovljivih izvora energije u zatvorskom
sustavu.

Poznaju razlicite tehnologije obnovljivih
izvora energije koje se mogu koristiti u
zatvorenom prostoru (npr. solarni paneli,
vjetroturbine, biomasa itd.).

Planiraju i upravljaju projektima
uvodenja obnovljivih izvora energije u
zatvorski sustav.

Analiziraju troSkove i koristi uvodenja
obnovljivih izvora energije.
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- PrateradiodrZavaju sustave
obnovljivih izvora energije kako bi
osigurali njihovu ucinkovitost.

- PruzZaju edukaciju zatvorenika o
obnovljivim izvorima energije i
njihovom doprinosu smanjenju
onecisc¢enja okolisa smanjenjem
emisija staklenickih plinova.

SADRZAJNI SKUP Upute za provedbu
SAMOSTALNI Sudionici biraju dva zadatka od sedam obradenih tema koje dobivaju prilikom rasprave o pojedina¢nim temama u
RAD SUDIONIKA organiziranom radu. Nalozi se salju provoditeljima programa u roku od dva tjedna od zavrsetka organiziranog rada.

7.) TRAJANJE PROGRAMA I1ZOBRAZBE

Program izobrazbe traje 30 sati, od Cega je 25 sati organiziranog rada koji pokriva sedam sadrzajnih podrucja, a 5 sati samostalnog rada polaznika.

8.) METODE PROCJENE ZNANJA
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Stecena znanja, vjeStine i sposobnosti procjenjuju se neformalno, kontinuirano. Sudionici programa kontinuirano identificiraju i raspravljaju o tome kako
primijeniti steCeno znanje i vjestine u praksi u svom svakodnevnom radu. u poducavanju zatvorenika. Sudionici o tome raspravljaju u grupama, u parovima ili
malim grupama, a zatim izvijestiti cijelu grupu. Zajedno s provoditeljima programa, multiplikatorima, analiziraju korisnost znanja u stvarnim situacijama pri
radu sa zatvorenicima. Neformalna procjena znanja odvija se i kroz rad na primjerima (kvizovi, rad u parovima ili grupama).

Stecena znanja, vjestine i sposobnosti provjeravaju se i u obliku samostalnog rada, kada polaznici biraju dva zadatka iz sedam tema. Zadaci su prakti¢no
orijentirani prema akcijskom planu za integriranje odrzivih praksi u rad sa zatvorenicima.

Za dobivanje potvrde o uspjeSnom zavrSetku programa potrebna je 80%-tna prisutnost i aktivno sudjelovanje u programu (ukljucivanje u razgovor, dijeljenje
iskustava, samoanaliza, grupne i individualne vjezbe, ispunjavanje upitnika i sl.) te pozitivna ocjena dva odabrana zadatka predana u sklopu samostalnog
rada, koje polaznici Salju pruzateljima programa u roku od dva tjedna nakon zavrsetka organiziranog dijela programa.

9.) ORGANIZACIJA OBRAZOVANIJA IZOBRAZBE (OBLICI | METODE)

Zbog prirode posla u zatvorskom okruzenju, preporucuje se da se obuka odrzZi tijekom tri dana. Nakon zavrSetka organiziranog rada, polaznici imaju dva tjedna
za samostalan rad.

Multiplikatori koji provode program s ciljem integriranja odrzivih praksi u rad i poucavanje zatvorenika namjerno koriste kombinaciju formata, metoda i
pristupa. Osmisljeni su kako bi se podigla svijest, razvile prakti¢ne kompetencije i potaknule dugoroéne promjene u profesionalnoj praksi sudionika, ¢ime se
doprinosi ciljevima programa.

Preporucene metode, formati i pristupi

Program se provodi u obliku prakti¢nih radionica. lzvrsitelji programa, multiplikatori, biraju izmedu raznih metoda, nacina isporuke materijala, vjezbi i
interaktivnih radionica koje zahtijevaju aktivno sudjelovanje ili suradnju sudionika - participativhe metode. Metode mogu ukljucivati prakticne vjezbe i
simulacije, studije slucaja i konkretne vjezbe iz prakse u radu sa zatvorenicima, pristup usmjeren na rjeSenja gdje sudionici rjeSavaju konkretne izazove
odrzivosti s kojima se mogu susresti u zatvorima, na primjer smanjenje otpada, koristenje digitalnih alata i resursa, pristup usmjeren na dugorocne koristi za
zatvorenike, ukljucivanje kreativnih metoda ucenja (npr. igranje uloga itd.)
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Predznanje se prilagodava potrebama polaznika.

Oblici rada mogu se odvijati i u parovima, u manjim grupama, u cijeloj grupi, na nacin kao sto je Suradnicko ucenje - grupni rad za promicanje interdisciplinarnih

rjeSenja i kolektivne odgovornosti za odrZive promjene.
Preporucene dodatne didakticke tehnike: pripovijedanje (Storytelling) - koriStenje prica o uspjeSnim odrZivim inicijativama u zatvorima, izazovne rasprave

(Sokratov dijalog), koristenje igara i natjecanja (Gamifikacija) itd.

10.)ZNANJE | VIESTINE IZVRSITELJA PROGRAMA IZOBRAZE

Izvrsitelji programa su multiplikatori koji rade u zatvorskom sustavu i imaju znanje o odrZzivom razvoju, drustvenoj odgovornosti i zastiti okoliSa. Mogu imati
najmanje sveucilisSnu diplomu iz podrucja geografije, zastite prirode i okolisa, zdravstva, biologije itd. usporedivih podrucja ili imati drugo visoko obrazovanje
te steCeno znanje iz odrZivog razvoja, drustvene odgovornosti i zastite okoliSa u obliku obuke u trajanju od najmanje 20 sata.

11.)POTVRDA O OSPOSOBLIAVANJU

Certifikat koji dobiju polaznici obuke je neformalne prirode.

N
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Medunarodni dokumenti

e Ciljevi odrzivog razvoja Ujedinjenih naroda (UN SDG) — Cilj 4.7 i Cilj 12.8. https://sdgs.un.org/goals

e United Nations. (2015). Transformacija naseg svijeta: Agenda 2030 za odrZivi razvoj. https://sdgs.un.org/2030agenda

e Vijeée Europe. (1989). Preporuka br. R(89)12 Odbora ministara drZavama ¢lanicama o obrazovanju u zatvorima.
https://rm.coe.int/16804fcf2a

Europski dokumenti

e Europska komisija. (2019). Europski zeleni plan, COM(2019) 640 final. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52019DC0640

e Europska komisija. (2020). Strategija europskog pravosudnog osposobljavanja 2021.—2024.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/european-judicial-training-strategy-2021-2024 _en.pdf

Nacionalni dokumenti

e Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj. (2017). Strategija razvoja Slovenije do 2030.
https://www.gov.si/assets/ministrstva/SVRK/Strategija-razvoja-Slovenije-2030.pdf
e Vlada Republike Hrvatske. (2021). Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine. https://strategija.hr

Analize i interni projektni dokumenti

e Cene Stupar — CILJ & Centar za izobrazbu. (2024). Popis dobrih prakse i prijedlozi u podrucju odrZivog razvoja u zatvorskim sustavima
Republike Slovenije i Republike Hrvatske. Interni dokument projekta »First in — then out«.

e Cene Stupar — CILJ. (2025). Evaluacija pilot-provedbe programa “Aktivacija za odrZivi razvoj” u Republici Sloveniji. Interni dokument projekta
»First in —then out«.

e Centar zaizobrazbu. (2025). Evaluacija pilot-provedbe programa “Aktivacija za odrZivi razvoj” u Republici Hrvatskoj. Interni dokument
projekta »First in —then out«.
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Literatura

Kikec, T. (2023). Podnebne spremembe - kako se prilagodim. Digitrajni ucitelj. Ljubljana, Rokus Klett.

Zibern, 1. (2021). Antropogene podnebne spremembe, 1 . del: Naravni vzroki za spreminjanje podnebja na Zemlji. Filozofska fakulteta
univerze v Mariboru. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ff.um.si/wp-content/uploads/Ziberna-Antropogene-
podnebne-spremembe-1.del-Naravni-vzroki-za-spreminjanje-podnebja-na-Zemlji.pdf.

Internetski izvori

Amnesty International. Cilji trajnostnega razvoja. https://sola.amnesty.si/ctr (28. 11. 2024).
Ani¢ M., Buhin Huzani¢ M., Pavli¢ T., Plei¢, T. Geografija 1, digitalni obrazovni sadrZaji za prvi razred opce gimnazije. https://edutorij-admin-
api.carnet.hr/storage/extracted/af0509d5-844b-4eea-bf1f-aede697f1e0a/geografija-1-1.html (5. 12. 2024).

Astronomski magazin. Animacija "nagib" za ¢lanak u Astronomskom magazinu. https://www.youtube.com/shorts/paaKig0O50VE (29. 11.
2024).

Astronomski magazin. Animacija "ekscentricitet" za ¢lanak u Astronomskom magazinu. https://www.youtube.com/watch?v=BeylLg-FodpM
(29.11. 2024).

Astronomski magazin. Animacija "precesija" za ¢lanak u Astronomskom magazinu. https://www.youtube.com/shorts/UDbt1D_tUAw (29. 11.
2024).

Fandom Community. PangaeaUltima. https://speculativeevolution.fandom.com/wiki/Pangaea_Ultima (29. 11. 2024).
Europska agencija za okolis. Emisije staklenickih plinova u EU-u po onecis¢ujucim tvarima.
https://www.europarl.europa.eu/resources/library/images/20241202PHT25741/20241202PHT25741_original.png (5. 12. 2024).
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e Evropski parlament. Izpusti toplogrednih plinov po drZavah in sektorjih (infografike).
https://www.europarl.europa.eu/topics/sl/article/201803015ST098928/izpusti-toplogrednih-plinov-po-drzavah-in-sektorjih-infografike (5.
12.2024).

e Evropski parlament. Koliko izpustov CO2 v EU povzrocajo avtomobili (infografike)
https://www.europarl.europa.eu/topics/sl/article/201903135T031218/koliko-izpustov-co2-v-eu-povzrocajo-avtomobili-infografike (5. 12.
2024).

e Global Footprint Calculator. What is your ecological footprint? https://www.footprintcalculator.org/home/en (8. 12. 2024).

e Global Footprint Network 2025. https://data.footprintnetwork.org/#/?? ga=2.90017432.2046689812.1663225398-
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e Institut za zdravje in okolje. Kaksen je tvoj ekoloski odtis? https://izo.si/en/izracunaj-ekoloski-odtis/ (8. 12. 2024).

e International Civil Aviation Organization. CAO Carbon Emissions Calculator (ICEC). https://www.icao.int/environmental-
protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx (5. 12. 2024).

e Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje. E-torba. https://etorba.sio.si/etorba/sl/books/7/read/page-34.xhtmI#m239334 (28. 11. 2024).

e Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje. E-torba. https://etorba.sio.si/etorba/sl/books/7/read/page-09.xhtmI#m108300 (28. 11. 2024).

e N1SLO. Resnice in laZi: koliko CO2 je v ozracju in zakaj ima tako velik vpliv. https://nlinfo.si/novice/slovenija/resnice-in-lazi-koliko-co2-je-v-
ozracju-in-zakaj-ima-tako-velik-vpliv (28. 11. 2024).

e Osnovna skola Supetar. Staklenicki plinovi. http://www.os-
supetar.skole.hr/me_unarodna_godina_odr_ive_energije/eko_znanje/ekologija?news_hk=5602&news_id=704&mshow=1162 (5. 12. 2024).

e School of Geosciences University of Sydney NSW. EarthByte Group. //www.earthbyte.org/modelling-global-precipitation-since-250-million-
years-ago/ (4. 12. 2024).

e Skola za Zivot. Geografija; 1 r gimnazije; Nastanak orografskih padalina. https://www.youtube.com/watch?v=AYNxQGx4jqQ (5. 12. 2024).

e Universe Today, space and astronomy news. Pangea. https://www.universetoday.com/tag/pangea/ (4. 12. 2024).

e Wikipedia. Pangea. https://simple.wikipedia.org/wiki/Pangaea#/media/File:Pangaea_continents.svg (28. 11. 2024).

e Wikipedia. Milutin Milankovié. https://sl.wikipedia.org/wiki/Milutin_Milankovi%C4%87 (28. 11. 2024).
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